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Hohere Honorare und bessere soziale
Absicherung fiir VHS-Dozierende

Die freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Berliner Volkshochschulen erfahren kiinftig
eine sichtbare Besserstellung. Denn die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Fami-
lie, die Senatsverwaltung fiir Finanzen, die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Berlin-Brandenburg und die Berliner Dozent*innenvertretung haben sich nach mehreren
Gesprdchsrunden auf ein umfangreiches Gesamtpaket verstdndigt, das den an den Berli-
ner VHS Dozierenden mehr Honorar und eine stdrkere soziale Absicherung zukommen
lasst. Das Gesamtpaket wird vom Senat durch eine Neufassung der Ausfiihrungsvorschrif-
ten Uiber Honorare und Aufwandsentschddigungen der Volkshochschulen (AV Honorare

VHS) umgesetzt.

Die wesentlichen Punkte im Einzelnen: Dozentinnen und Dozenten erhalten kiinftig stets
einen unbefristeten Rahmenvertrag fiir ihre Tatigkeit. Fiir die Beauftragung sind weiterhin
einzelne Honorarvertrdge mafigeblich. Die Honorare fiir die Kursleitenden der Honorar-
gruppe 1.2 (Kursleitende mit Hochschulabschluss) werden in zwei gleichgrofen Stufen bis
zum 1. August 2023 von 36,12 Euro auf dann 41 Euro pro Unterrichtseinheit angehoben.
Die Honorare der anderen Honorargruppen steigen prozentual im gleichen Umfang. Fiir
Beratungsleistungen werden zu Jahresbeginn 2022 die Honorare von derzeit 25,20 autf
28 Euro je Zeitstunde und dann zum 1. Januar 2023 auf 30 Euro je Zeitstunde angeho-
ben. Auch die Honorare fiir Priiferinnen und Priifer werden in zwei gleichgrofien Stufen bis
zum 01.08.2023 auf rund 34 Euro pro Zeitstunde angehoben. Fallt ein Kurs unverschuldet
aus, prift die Volkshochschule, ob ein Ersatzkurs erbracht werden kann. Wenn das nicht
maoglich ist, wird ein Ausfallhonorar von zehn Prozent fiir einen Kurs gezahlt. Derzeit be-
tragt die Kursausfallzahlung nur zwei Unterrichtseinheiten.

Sandra Scheeres, Senatorin fiir Bildung, Jugend und Familie: ,,Mit dem Berliner Er-
wachsenenbildungsgesetz, das am 1. August in Kraft tritt, haben wir das Prinzip des le-
benslangen Lernens gesetzlich festgeschrieben. Umso dringlicher war es nun, dass die
Arbeit der Dozierenden an unseren Volkshochschulen mehr Wertschatzung erféhrt. Das ist
uns mit diesem Gesamtpaket gelungen.”

Matthias Kollatz, Senator fiir Finanzen: ,,Das nach Gesprdchen mit der Gewerkschaft
geschniirte Paket in Form einer Richtlinie des Auftraggebers ist gut. Es bleibt im Rahmen
des finanziell Mdglichen und setzt die Anstrengungen des Senats fort, Verbesserungen zur
sozialen Situation der Honorarkrafte zu erzielen. “
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André Pollmann, ver.di-Fachbereichsleiter Bildung, Wissenschaft und Forschung im
ver.di Landesbezirk Berlin-Brandenburg: "Wir halten diese Einigung fiir einen bedeu-
tenden Fortschritt, insbesondere die Honorarerhhungen sowie die Regelungen bei
Krankheit und Mutterschutz. Dennoch werden wir uns weiter fiir eine verbindlichere ldn-
gerfristige Absicherung einsetzen. Dazu gehdren héhere Ausfallzahlungen bei Kursverlus-
ten, der Erhalt des Unterrichtsvolumens sowie Personalvertretungsrechte. Das ist beson-
ders wichtig fiir Dozentinnen und Dozenten, die hauptberuflich als arbeitnehmerdhnliche
freie Mitarbeitende Tag fiir Tag den gréfiten Teil des Berliner VHS-Unterrichts meistern.”

Die arbeitnehmerdhnlichen freien Dozierenden erhalten dariiber hinaus weitere soziale
Absicherungen: Sie erhalten kiinftig einen freiwilligen pauschalen Zuschuss im Mutter-
schutz mit einem Tagessatz in Hohe von 26 Euro taglich fiir maximal 99 Tage. Zur sozia-
len Absicherung gehort auch eine verbesserte Regelung fiir Zahlungen im Krankheitstall.
Zudem erhoht sich der jahrliche Urlaubsanspruch von 20 auf 23 Tage. Auch ein Wieder-
einstieg in den Beruf wird erleichtert: Die Volkshochschule hat kiinftig die Wiederbeauftra-
gung nach Nichtbeschdftigung in Folge von Krankheit, Mutterschutz, Elternzeit oder nach
Pflege von Angehdrigen mit dem Ziel des Wiedereinstiegs grundsdtzlich zu priifen. Diese
wegweisenden Beschliisse im Hinblick auf gute Arbeit an Volkshochschulen konnten in
konstruktiven Gesprdchen zwischen den Vertreterinnen und Vertretern des Landes Berlin
und der Gewerkschaft verdi auf den Weg gebracht werden.

Nicht einigen konnten sich die Gesprdchspartner auf eine verbindliche langerfristige sozi-
ale Absicherung der VHS-Dozierenden.
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