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Info-Schreiben VHS 2017/02
Antragstermine fir die Feststellung der Arbeitnehmeréhnlichkeit

Die Anlage 2 der Ausfﬂhrungsvorschriften Uber Honorare der Volkshochschulen (AV Honorare
VHS) enthélt u.a. folgende Hinweise flr die Zahlung des Zuschlages an arbeitnehmerahnliche
Personen: ‘

e Die freie Mitarbeiterin oder der freie Mitarbeiter ist bei Vertragsabschluss Uber die
Méglichkeit der Zahlung eines Zuschlages zur Kranken- und Rentenversicherung zu
informieren.

e Termine zur Antragstellung sind schriftlich vorzugeben.

e Wenn der Anspruch auf Zahlung eines Zuschlags nachgewiesen ist, kann die Auszahlung
mit dem Honorar ohne Antragstellung vertraglich vereinbart werden.

Soweit hier bekannt, geben die Volkshochschulen den 15.6. und den 15.11. eines Jahres als Ter-
mine zur Antragstellung fir Zuschlags- und Urlaubsentgeltzahlungen, die das jeweils laufende
Semester betreffen, vor. '

Soweit Volkshochschulen die Auszahlung mit dem Honorar ohne Antragstellung praktizieren (sog.
~Bruttohonorar”-Regelung), betrifft die Festlegung eines Termins zur Antragstellung nur die erst-
malige Feststellung der Arbeitnehmerahnlichkeit (bzw. deren neuerliche Feststellung nach eingfr
Zeit, in der die Arbeitnehmeréhnlichkeit nicht bestand). mdr
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In diesem Zusammenhang stellen wir aus gegebenem Anlass folgendes klar:

T

Die Tatsache, dass Arbeitnehmerdhnlichkeit in dem Zeitraum, auf den sich die Feststellung be-
zieht, bestand, hat zur Folge, dass die betroffenen Personen fiir diesen Zeitraum alle Leistungen

in Anspruch nehmen kénnen, die nach der AV Honorare VHS arbeitnehmerdhnlichen Personen
zustehen.

In der Praxis kann der Fall eintreten, dass eine Kursleiterin oder ein Kursleiter, deren Arbeitneh-
meréhnlichkeit noch nicht festgestellt wurde, erkrankt und die Regelungen zur Ausfallhonorar-
zahlung nach Nr. 6 (5) AV Honorare VHS in Anspruch nehmen will. In einem solchen Fall hatte
die VHS die Mdglichkeit, den Nachweis der Arbeitnehmerihnlichkeit unabhangig von den
Antragsterminen sofort zu erbitten, oder die Kursleiterin / den Kursleiter unter Vorbehalt so zu
stellen, wie eine arbeitnehmerdhnliche Person.

Es_ist nicht zuldssig, die Anwendung der Regelungen zum Ausfallhonorar unter Hinweis_auf das
Fehlen der Arbeitnehmeréhnlichkeit abzulehnen, wenn_noch keine Priifung erfolgt ist. Die Priifung
erfolgt (immer)_riickwirkend.

Z.

Die Regelungen zum Ausfallhonorar bei Arbeitnehmerahnlichkeit betreffen alle mit Kursleiterinnen
und Kursleitern bestehenden Vertrage. Bitte beachten Sie, dass ein Vertrag nach BGB nicht der
Schriftform bedarf._Ein Vertrag kann bereits_mundlich_geschlossen sein, wenn_dessen_schriftliche
Fassung noch nicht vorliegt-oder noch_nicht von_beiden_Seiten unterzeichnet wurde. Die nach Nr.
2 (1) AV Honorare VHS geforderte Schriftform betrifft lediglich das Handeln der VHS als Teil der
Berliner Verwaltung: Wenn die VHS Absprachen mit Vertragscharakter trifft, so ist sie verpflichtet,
diese in die Schriftform zu bringen. Es liegt in der Natur der Sache, dass diese Verschriftlichung
bei mindlichen Vertrédgen erst im Nachhinein erfolgen kann.

3.

Der Umstand, dass ein Kursleiter, eine Kursleiterin arbeitnehmerahnliche Person ist, kann jederzeit
eintreten. Da die Leistungen fiir arbeitnehmeréhnliche Personen nur auf Antrag gewahrt werden,

. ist es sachgerecht, rlickwirkende Zahlungen auf den Zeitraum_bis_zum_vorhergehenden Antrags-
termin_zu_begrenzen. Dies setzt allerdings voraus, dass die nach Anlage 2 AV Honorare VHS vor-
geschriebene Information (s.0.) in eindeutiger Form und rechtzeitig erfolgt ist.

Die Semestergliederung wurde in: Teilbereichen der Volkshochschularbeit zugunsten eines kontinu-
ierlichen Unterrichtsangebots faktisch aufgegeben. Es kann daher der Fall eintreten, dass erst nach
einem Antragstermin Kurse vereinbart und durchgefilhrt werden, die VHS-organisatorisch noch
zum laufenden Semester (flir das der Antragstermin verstrichen ist) z&hlen. Fiir_die erstmalige
Feststellung der Arbeitnehmerdhnlichkeit muss_in_diesem_Fall_die Md&glichkeit einer nachtréglichen
Antragstellung eingerdumt werden. Es ist nicht zuldssig, bei einer Antragstellung im folgenden
Semester die Berucksichtigung solcher Kurse mit der Begriindung abzulehnen, sie lagen auBerhalb
des Feststellungszeitraums.
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