[Februar/Marz 2017]
VHS-Tarifbefragung

279 Teilnehmer*innen




rtzahlung im Krankheitsfall

2 3 A

on ,1" = keine Bedeutung” bis ,5" =




erung von Beschaftigung
Auftragsvolumen

4

on ,1" = keine Bedeutung” bis ,5" =



~ Alle Teilnehmer*innen

Mogliche Forderung: Volle Ausfallizahlung, falls
Kurse "wegbrechen"

B angemessen
B zu hoch

® eigener Vorschlag

# Angaben: 279



Honorare erhohen

3 4

, 1" = ,keine Bedeutung” bis ,5"



~ Alle Teilnehmer*innen

SofortmaBnahme: Ich will ein Honorar von 35 Euro
pro Unterrichtseinheit

: 9
A

[ 2 3 4 5

# Angaben: 279  Von , 1" = ,keine Bedeutung” bis ,,5” = ,grof3e Bedeutung”



~ Alle Teilnehmer*innen

Mogliche Forderung: Ich will ein Honorar, das dem
Tarifniveau des Landes Berlin (TV-L Berlin) far
vergleichbare Beschiaftigte entspricht

. (0]
7:2.5% 3; 1,1%

22;7,9%

W zu niedrig
M angemessen
zu hoch
m eigener Vorschlag

# Angaben: 279



~ Alle Teilnehmer*innen

Weitere Tarifziele

m 5 = "grof3e Bedeutung"
4
3
2

m 1 = keine Bedeutung

# Angaben: 279  Von , 1" = ,keine Bedeutung” bis ,,5” = ,grof3e Bedeutung”



~ Alle Teilnehmer*innen

Personalrat

4;1,4%

® Vertretung mit PR der BAs
m eigenstandiger Personalrat
Eigener Vorschlag

# Angaben: 279



~ Alle Teilnehmer*innen

Sollen die Gewerkschaften einen Tarifvertrag der
VHS-Dozent*nnen verhandeln?

2:0,7%_11,; 3,9%

mJa
H nein

Unentschieden

# Angaben: 279



~ Alle Teilnehmer*innen

Bin Gewerkschaftsmitglied:

® Nein

# Angaben: 279; ver.di: 103; GEW: 36



~ Alle Teilnehmer*innen

Konnte mir vorstellen, Mitglied zu werden:

48, 34,8%

mJa
m Nein

Unentschieden

# Angaben: 138



Beschaftigung:

arbeitnehmerahnlich tatig bekomme Sozialzuschlage

1: 279




~ Alle Teilnehmer*innen
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Bereitschaft zum Engagement:

10% ® Nein
0% . . . . mJa
g\\fQQ (QQ’ \,/Z)O) 5)\30)
<S> S & S
K (\Q) X =
S 6<<’ X
& N ¥
2
&’5(9



~ Alle Teilnehmer*innen

Priorisierung (vergebene Punkte)
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